POLITICA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LABORALES FUNDAMENTALES

Forestal Richard y Dominic EIRL, tienen como POLITICA LABORAL EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS LABORALES FUNDAMENTALES, los que a su vez son derechos y

obligaciones de aplicacion de acuerdo a las leyes nacionales, siendo nuestro objetivo:

1. La abolicidn del trabajo infantil, esta prohibido emplear a personas menores de 18 afios.
2. La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

3. La organizacion prohibe las peores formas de trabajo infantil.

4. La eliminacion de la discriminacion con respecto al empleo y la ocupacion.

5. La defensa de la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la

negociacion colectiva.

6. Las relaciones de empleo son voluntarias y se basan en el consentimiento mutuo, sin la

amenaza al castigo.

7. Esta prohibido practicar trabajo forzoso u obligatorio que conlleven a violencia fisica y
sexual, trabajo en condiciones de servidumbre, retencion de salarios incluyendo el pago
de cuotas por empleo y el pago de un deposito para iniciar el empleo, restricciones de
movilidad/movimiento, retencion de pasaporte y documentos de identidad, amenazas de

denuncia ante autoridades.
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